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PREMIERE PARTIE
DISPOSITIONS GENERALES

TITRE |
FORME - OBJET - DENOMINATION
SIEGE - DUREE

Article 1 - Forme

Il est farmé par les présentes, entre les propriétaires des parts sociales
ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement, une
Société Civile d'Attribution d’lmmeubles en Jouissance & Temps Par-
tagé qui sera régie par les articles 1832 et suivants du Code Civil et la
loi n° 86-18 du 6 janvier 1986, toutes lois modificatives et complémen-
taires et par les présents statuts.

Cette société se prévaudra de tous textes légisiatifs et réglementaires
portant aménagements fiscaux applicables aux Societés d'Attribution
d'lmmeubles en Jouissance a Temps Partageé.

Article 2 - Objet
La Société a pour objet -

- La propriété des biens immobiliers désignés a I'Article 2 des « DIS-
POSITIONS PARTICULIERES » et de leurs mabiliers et équipe-
ments.

—~_La division de ces biens en fractions destinées a étre attribuées aux
associés exclusivement en jouissance a temps partagé (sauf cas
particuliers prévus a I'Article 33 ci-aprés).

— La gestion et I'entretien de ces biens.
~ L'obtention de toutes ouvertures de crédits et préts.

~ La mise en ceuvre de tous moyens en matériel, équipement, mobilier,
fournitures, personnel ou services necessaires ou utiles a |'exercice
par les associés, de leur droit de jouissance.

Et, généralement. toutes opérations quelconques, mobiliéres, immobi-
lieres ou financiéres. se rapportant directernent 4 I'objet social et
susceptibles d'en faciliter la réalisation sans que la Société puisse
cependant se porter caution personnelle ou réelle au profit de tiers ou
des Associés.

Article 3 - Dénomination

La Société prend la dénomination figurant a I’Articte 3 des « DISPOSI-
TIONS PARTICULIERES -.

Cette dénomination pourra étre maodifiee par une Assembiée Générale
Extraordinaire des associés.

Article 4 - Siege Social

Le siége social est fixé au lieu indiqué & I'Article 4 des « DISPOSITIONS
PARTICULIERES -,

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par simple
décision de la gérance et dans une autre localité en vertu d'une
délibération d'une Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

Article 5 - Durge

| - La durée de la Société est fixée a I'Article 5§ des = DISPOSITIONS
PARTICULIERES ».
\
Il - La Société peut étre prorogée une ou plusieurs fois, sans que
chaque prorogation puisse exceéder quatre vingt dix neuf années
par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associes.

Un an au moins avant la date normale d'expiration de la Société, la
gérance doit convoquer les associés en Assemblée Générale
Extraordinaire pour décider si la Société doit étre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de

Grande Instance, statuant sur requéte, la designation d'un manda-
taire de justice chargé de provoquer la décision prévue ci-dessus.

TITRE Nl
CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - Capital social

Le capital social est fixé et divisé conformément a I'Article 6 des
= DISPOSITIONS PARTICULIERES ».

Article 7 - Augmentation et réduction de capital

Le captal social peul étre augmenté en une ou plusieurs fois par
décision de I'Assemblée Générale Extraordinarre.

Il ne peut étre créé de parts nouvelles qu'en cas d'addition de construc-
tons, avec parties privatives nouvelles ou en cas de création de
nouvelles périodes. Une Assemblée Généraie Extraordinaire fixe les
conditions de cette augmentation de capital et, s'il y a lieu, celles de
I'émission de nouvelles parts.

Le capital social peut étre réduit dans les mémes conditions et notam-
ment en cas de réduction des constructions avec suppression de
parties privatives, en cas de suppression de certaines périodes, et dans
les cas prévus a l'Article 33 ci-aprés.

Article B - Parts sociales

I - Les parts de chaque Associé résulteront uniguement des présents
Statuts, des actes modificatifs de ces derniers et des cessions de
parts régulierement consenties, constatées et publiées. Une copie,
ou un extrait de ces actes, certifiée par la Gérance. est délivrée a
chacun des Associés a ses frais.

Il sera cependant créé des certificats nominatifs représentatifs de
chaque groupe de parts sociales : ils comporteront un numéro
d'ordre, seront revétus de la signature du gérant, et porteront la
mention = non négociablas »..

Dans le cas de nantissement des parts, Il ne sera délivré qu'un
duplicata faisant mention du nantissement.

Il - Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les titulaires indivis d'un méme groupe de parts sont tenus, pour
I'exercice de leurs droits, de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux ou par un mandataire commun.

Les usufruitiers et nus-propriétaires doivent également se faire
représenter par 'un d'entre eux ou par un mandataire commun, a
défaut de notification par acle extra-judiciaire a la Société de la
désignation de ce représentant, I'usufruitier est répute jouer seul
ce rdle vis-a-vis de la Société : toutefois. en cas de vote sur une
modification & apporter aux statuts. le concours du nu-propriétaire
est indispensable.

Il - Les droits et obligations attachés a chaque part sociale la suivent
dans quelques mains qu'elle passe La propriété d'un groupe de
parts emporte de plein droit adhésion aux présents statuts, au
réglement de jouissance qui leur est annexé et aux décisions des
associes prises réguliérement.

Article 9 - Registre des Associés

1| est tenu par la Gérance un registre sur lequel sont portés. en regard de
I'indication de chacun des groupes de parts et des locaux auxquels ils
donnent vocation, les nom, prénoms, domicile réel ou élu de leurs
titulaires, le nombre de parts possédeées, leur valeur nominale, les nom,
prénoms et domicile de I'associé originaire, la date d'acquisition des
parts et la date de l'agrément prévu ci-aprés. |l est constamment tenu



& jour au moyen des indications contenues dans les notifications faies
a la Société a I'occasion des changements de domicile des associes et
des cessions de parts sociales.

Chaque Associé peut consulter le registre auprés de la Gérance sans
pouvair en prendre cople.

Article 10 - Constitution st affectation des groupes de parts

Les parts sont réparties en groupes indivisibles dont le tabieau ci-apres
dressé en fin des présentes (ANNEXE 1) établit la composition.

A chacun de ces groupes est attaché, pendant la durée de la
Société, un droit temporaire d’usage et d’habitation d'une partie
des biens dont la Société est propriétaire.

La valeur des droits de tous les Associés est appréciée au jour de
I'affectation aux lots des groupes de droits sociaux qui leur sont
attachés.

Toute modification de la composition des groupes de parts et de leur
affectation doit étre adoptée par I'Assemblée Générale Extraordinaire
des associés et recueillir 'accord de tous les associés concernés par la
modification.

Article 11 - Droits des groupes de parts
La propriété d'un groupe de parts sociales confére a son titulaire :

1) le droit, pendant une période définie statutairement, ala jouissance
privative des fractions d'immeuble comprenant les biens atfectés a
ce groupe el a la jouissance des parties communes ;

ainsi que la jouissance indivise de périodes ne figurant pas au
calendrier d'occupation, lorsque |'Assemblée Générale Ordinaire
Annuelle aura décidé d'ouvrir exceptionnellement 'immeuble & 'ex-
ploitation pendant ces pérodes ;
2) En outre, le cas échéant, le droit 4 une fraction, proportionnelle au
nombre de parts possédeées, dans les résultats et dans I'actif social.

Il est ici précisé que I'Associé dispose du droit de louer, d'échanger ou
de préter le local qui lui est attribué pendant sa période de jouissance.

Article 12 - Cession de parts

La cession des parts & des tiers étrangers a la Société, ne peut avoir lieu
qu'avec le consentement préalable de la gérance. Les cessions de
groupes de parts entre associés sont libres.

Lorsque la cession projetée n'est pas libre, le cédant doit notifier son
projet a la Société par lettre recommandée indiquant les nom, prénoms.
domicile et nationalité du cessionnaire ainsi que le prix de la cession
envisagee.

Dans les quinze jours qui suivent cetie déclaration, la gérance statue sur
I'agrément ou le refus de la personne présentée comme futur titulaire
des parts. A défaut de réponse dans ce délai, le cessionnaire est réputé
agreeé.

Si le cessionnaire est agréé par la gérance, la cession doit &tre
regularisée dans le délai de deux mois de la notification faite au cédant.
A défaut de régularisation dans ce délai, le cédant est réputé avorr
renonce a foute cession.

Si la gérance, dans l'intérét géneral, envisage de prendre une décision
de refus, elle doit préalablement a toute notification au cédant, en aviser
les membres du Consell de Surveillance représentant la collectivité des
Associés. En cas de refus, la Gérance sera tenue de justifier sa décision
auprés du cédant et du Conseil de Surveillance.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les cas de
cession a titre gratuit ou onéreux, méme celle qui aurait lieu par
adjudication publique en vertu d’une décision judiciaire ou autrement.
Toutefois, ces dispositions d'agrément ne s'appliquent pas aux héritiers
et représentants d'un Associé decédé.

Toute cession devra comprendre la totalité des parts composant un ou
plusieurs groupes.

La cession des parts sociales doitiBtre constatée par acte authentique
ou sous seing privé. Elle doitgomporter les éléments d'information
définis & PArticle 20 de la“Loi n° 86-18 du & janvier 1986. Elle est
opposable a la Société soit par 'accomplissement des formalités
prévues a I'Article 1690 du Code Civil (signification & la Société ou

acceptation par elle dans un acte notané), soit par I'nscription sur le
regisire des Associés vise a I'Article 9 ci-dessus. Elle n'est opposable
aux liers qu apres accomplissernent de ces formalites et aprés publica-
ton conforrmement aux dispositions réglementaires.

Le cessionnaire n'est tenu des dettes du cédant A I'égard de la
Société a la date de cession que dans la mesure oil cela résulte des
obligations figurant & I'acte de cession ou a sas annexas.

Article 13 - Décés - Incapacité d'un associé

La Sociéte n'est pas dissoute par le décés de I'un ou de plusieurs des
Associés ; elle continue entre le ou les Associés survivants et les
heritiers ou représentants du ou des Associés décédes.

Lesdits heritiers, ayants droit ou représentants doivent justifier de leur
qualité heréditaire dans les six mois du décés. faute de quoi et jusqu'a
production des piéces justificatives, la gérance peut, si bon lui semble,
suspendre |'exercice des droits attachés aux parts sociales de I'Associé
décede.

De méme, I'incapacité civile, la déconfiture. la liquidation judiciaire, la
liquidation des biens ou la faillite personnelie de I'un ou de plusieurs des
Associés ne mettent pas fin a la Société.

En aucun cas les héritiers, représentants. créanciers. ayants cause ou
ayants droit d'un Associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requerir I'apposition des scellés sur les biens. documents ou
valeurs de la Société, en demander la licitation ou le partage, dans les
conditions prévues aux présents statuts, ni s'immiscer en aucune
maniére dans son Administration. lls doivent, pour |'exercice de leurs
droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des
Associés.

TITRE Il
DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Article 14 - Exercice du droit de jouissance

Chague associé entre en jouissance du ou des biens auxquels il a
vocation pendant la ou les périodes correspondant a2 son ou ses
groupes de parts. Cette jouissance s'exerce dans le respect de toutes
les régles posées par le réglement de jouissance qui est demeuré
ci-annexé (ANNEXE If). Ce réglement détermine notamment :

- les parties des biens sociaux qui seront affectées a I'usage exclusif
de chaque associé et celles affectées a I'ensembie ;

- les modalités de séjour et les conditions du droit d'usage de chaque
associé ;

~ la contribution aux charges ci-dessous définies ;
~ l'organisation et I'administration de ces biens.

Article 15 - Appels de fonds - Paiement des charges

Les Associés sont tenus de participer :

- d'une part. aux charges relatives au fonctionnement de la Sociéte, a
la conservation, a I'entretien et a I'administration des parties commu-
nes {CHARGES DE PREMIERE CATEGORIE) ;

— d'autre part, aux charges entrainées par les services collectifs, les
élements d'équipement et le fonctionnement de I'immeuble parmi
lesquelles on distingue les charges communes (CHARGES DE
DEUXIEME CATEGORIE) et les charges liéges a I'occupation (CHAR-
GES DE TROISIEME CATEGORIE). En ce qui concerne ces dernig-
res, lorsque le local sur lequel I'Associé exerce son droit de jouis-
sance n'est pas occupé, ou n'a pas fail I'objet d'un échange.
I'Associé n'est pas tenu d'y participer pendant la période corres-
pondante.

Le réglement de jouissance qui est demeureé annexé, indique les bases
sur lesquelles |a répartition est faite.

Pour faire face au paiement des charges, les Associés sont tenus de
répondre aux appels de fonds émis par la Gérance et nécessaires a la
réalisation de I'objet social. Il est ici précisé que tout appel de fonds,
méme exceptionnel, sera supporté par le titulaire des parts au
moment de la mise en recouvrement de cet appel de fonds quelle
que soit la période ou I'exercice ayant rendu nécessaire ledit appel.



La gerance fixera I'époque et le montant de ces appels de fonds. Elle
pourra le faire pour chaque groupe de parts et reclamer trois mois
avant le commencement de chaque période, le versement d'une
provisian au plus égale au montant des charges lul ayant été imparties
lors de I'exercice précédent.

Cette provision sera liquidée dés que I'Assemblée Générale aura
approuve les comptes de I'exercice concemé et donne son quitus.

Les appels de fonds seront adressés au domicile réel ou élu de chaque
Associé. Il devra y étre répondu dans un délai maximum de trente
jours, A défaut de versement des sommes réclamees dans ce délai, il
sera di par |'Associé défaillant un intérét de retard calculé au taux
d'escompte de la Banque de France majoré de deux points qui courra
de plein droit & compter de I'expiration du délai. sans qu'il soit besain
de mise en demeure préalable ou de procédure judiciaire et sans
préjudice des autres conséquences du refard de paiement telles qu'elles
seront examinées a I'Article 16.

Le point de départ de la participation de chacun aux charges visées
ci-dessus est fixé au jour de la mise & disposition des biens sociaux. A
partir de cetle date, I'Associé est conventionnellement considéré
comme étant en possession de son droit de jouissance.

Articla 16 - Défaillance d’un associlé

L'entrée en jouissance pourra étre refusée 3 tout associé qui
n'aurait pas satisfait 4 ses obligations envers la Société. De méme,
tout associé qui n'aurait pas répondu aux appels de fonds ne
pourra prendre part aux votes des Assemblées Générales,

La Gérance est tenue d'engager toute action de recouvrement a
I'encontre de I'Associé défaillant et dans un délai de deux mois a
compter de I'expiration de sa période de jouissance.

Il pourra, sur décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire, étre fait
application a son encontre des deuxiéme, troisiéme et quatriéme
alinéas de I'Article L 212-4 du Code de la Construction et de
I'Habitation. Jusqu'a la vente des droits sociaux de I'Associé défaillant.
les autres Associés sont tenus de répondre aux appels de fonds faits
par la Société aux lieu et place de I'Associé défaillant et au prorata de
leurs droits sociaux.

Article 17 - Nantissement

Les parts appartenant a chaque Associé pourront s mention en est faite
a l'Article 17 des « DISPOSITIONS PARTICULIERES », &tre affectées
4 titre de nantissement au profit de la Société pour garantir la libération
desdites parts et le recouvrement des appels de fonds et des sommes
nécessaires & la réalisation effective de I'objet social. & la conservation
ou i I'entretien des biens sociaux, ainsi qu'au paiement des intéréts et
accessoires de ces sommes.

Le cas échéant, ce nantissement, formellement consenti par chaque
Associe. se réalisera d'une part par la remise a la gérance des certificats
representatifs des groupes de parts donnés en garantie, laquelle les
détiendra pour le compte de la Société créanciére nantie et d'autre part
par un transfert a titre de garantie sur les registres de la Saciété. | sera
publié conformément aux dispositions réglementaires.

Article 18 - Responsabilité des Assaciés

Par dérogation a I'Article 1857 du Code Civil, les Associés ne
répondent des dettes sociales & I'égard des tiers qu’a concurrence
de leurs apports.

Toutefois, cette disposition n'est pas applicable aux dettes antérieures
a la mise en conformité des Statuts avec Ia Ioi du 6 janvier 1986 pour
lesquelles les Associés restent répondre indéfiniment des dettes socia-
les 4 I'égard des tiers, chacun dans la proportion de leur part dans le
capital social a la date de I'exigibilité ou au jour de fa cessation de
paiement.

TITRE IV
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 19 - Désignation et pouvoirs du ou des gérants

La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants associés ou
non. personnes physiques ou morales, déslgnés par décision des

Associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Lorsqu'une personne morale est nommeée gérant, I'acte de nomination
indique le nom de ses représentants 'égaux. Leur changement emporte
rectification de I'acte de nomination et doit étre publié comme ['acte
lui-méme.

Le gérant, ou s'ils sont plusieurs. chacun des gérants, agissant ensem-
ble ou séparement, est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
au nom de la Société et faire ou autoriser tous actes st opérations
relatifs & son objet.

La Gérance a notamment les pouvoirs suivants :

- elle administre les biens sociaux et représente la Société vis-a-vis de
tous tiers. de toutes administrations et de |'assemblée du syndicat de
copropriété s'il en est, dans toutes circonstances et pour tous
réglements quelconques :

- elle contribue a I'établissement de |'état descriptif de division et du
reglement de jouissance ainsi qu‘a |'affectation des parts, constituées
en groupes, aux lots acquis selon les périodes ;

— elle fait ouvrir au nom de la Société tous comptes de dépdts dans
toutes banques ou établissements de crédits, ainsi qu'aux chéques
postaux ; elle crée tous moyens de paiement, les endosse, accepte et
acquitte ;

- elle embauche tout personnel et régle les conditions de son emploi ;

— elle encaisse toutes sommes dues a la Société et paie celles qu'elle
doit, debat, arréte et régle tous comples avec tous créanciers et/ou
débiteurs, donne et retire toutes quittances, décharges et mainlevées,
avec ou sans constatation de patement ;

- elle appelle toutes sommes dues par les associés, prend toutes
mesures et engage toute procédure, en cas de défaillance d'un
associé ;

- elle arréte les comptes sociaux annuels ; elle convoque les Assem-
blées Générales, assure I'exécution des stipulations statutaires et
des décisions d'Assemblées pour la bonne marche de la Sociéteé ;

-~ elle peut, sous sa responsabilité, faire exécuter certaines de ses
missions par des prestataires de service de son choix.

Article 20 - Exercice des fonctions du gérant - Responsabililé -
Publicité - Rémunération

I - Le ou les gérants devront consacrer & I'exercice de leur mandat
tout le temps nécessaire a la bonne marche des affaires sociales,
sans qu'il leur soit interdit de s'occuper d'autres affaires, méme
similaires.

Il pourra se démettre de ses fonctions, a condition d’en informer
avec un préavis de six mois, par pli recommandé, soit les
associés s'il est gérant unique, soit le ou les autres gérants s'ils
sont plusieurs. Cette formalité ne sera pas nécessaire s'il informe
de sa decision I'Assembiée Génerale des associés et conserve
ses fonctions jusqu'a la désignation par I'Assemblée d'un nouveau
gérant.

Il - Chaque gérant est responsable individuellement envers la Société
et envers les tiers, soit des infractions aux lois et réglements, soit
de la violation des statuts, soit des fautes cormmises dans sa
gestion.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes fautes, leur respon-
sabilité est solidaire 4 I'égard des tiers et des associés. Toutefois,
dans leurs rapports entre eux, le tribunal détermine la part contri-
butive de chacun dans la réparation du dommage.

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient gérants
en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Il - La nomination ou la cessation de fonctions du gérant donne lieu a
publication dans les conditions prévues par les dispositions régle-
mentaires.

Ni la Saciété, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire & leurs
engagements, se prévaloir d'une irrégularité dans la nomination
ou dans la cessation des fonctions d'un gérant, dés lors que ces
décisions ont &té réguliérement publiées.

IV - Le ou chacun des gérants a droit a une rémunération dont toutes
les modalités de fixation et de versement sont arrétées par la
collectivité des associés statuant en Assemblée Ordinaire, en
accord avec l'intéressé.



Tout gerant peut prétendre en outre, au remboursement de ses
frais de deplacement et de représentation exceptionnels engages
dans l'interét de la Société. sur présentation de toutes pieces
justificatives

Article 21 - Décés - Incapacité ou démission - Révocation d'un gérant

En cas de décés. d'incapacité légale ou de démission du gérant ou de
i'un d'eux. s'ils sont plusieurs. les associés seront d'urgence convoqués
en Assembiée ou consultés par correspondance a la diligence des
gerants demeurés en fonction, ou, a défaut, d'un des associés. a |'effet
de pourvoir a son remplacement.

La révocation du ou des gérants ne peut étre prononcée que par
décision des Associés représentant plus de la moitié des parts
sociales.

La révocation ou la démission du Gérant peutl impliquer, le cas échéant,
le changement de dénomination de la Société contormément a I'Arti-
cle 3 des « DISPOSITIONS PARTICULIERES =.

TITREV
ASSEMBLEES GENERALES

Article 22 - Dispositions communes aux Assemblées Générales
Ordinaires et Extraordinaires

Les convocations aux Assemblées sont faites soit par lettre simpie
adressée a tous les associes, postee vingt jours francs au moins avant
la réunion et indiquant I'ordre du jour de I'assemblée. soit par remise
contre récépissé ou émargement d'un livre de convocation dans le
méme délai.

La délibération ne peut porter sur aucun autre objet que ceux visés dans
I'ordre du jour.

L'Assemblée est réunie au lieu désigneé par le ou les Geérants. Elle est
preésidée par le gérant. Il est constitué un bureau comprenant. outre le
Président. deux scrutateurs présents et acceptants ; un secrétaire
pourra &tre pris en dehars des associés.

il sera tenu une feuille de présence indiquant les nom. prénoms et
domicile des associés présents et représentes ainsi que le nombre de
parts possédées par chacun d’eux ; cette feuille sera signée par tous les
associes présents, soit en leur nom personnel, soit en qualité de
mandataire des associés représentés, et certifiee exacte par le ou les
gérants, par le Président, le secrétaire et les scrutateurs constituant le
bureau.

Les Assemblées générales réguliérement constituées représentent I'uni-
versalié des associés. Leurs résolutions obligent méme les dissidents,
les incapables et les absents

Les délibérations de ['Assemblée sont constatées par des procés-ver-
baux transcrits sur un registre spécial et signé par le ou les gerants el
par les membres du bureau. conformément aux dispositions réglemen-
taires.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par le gérant
unique ou. s'ils sont plusieurs. par {'un d'entre eux et diffuses & chaque
Associé dans un délar maximumn de deux mois & dater de I'Assemblée

Article 23 - Voix - Représentants de périodes

| - Chaque Associa dispose d'un nombre de voix égal au nombre
de parts qu'il détient dans le capital social.

Toutefois, en ce qui concerne les décisions relatives aux charges
entrainees par les services collectifs, les éléments d'égquipement et
le fonctionnement de I'immeuble, chaque Associé dispose d'un
nombre de voix proportionnel & sa participation auxdites charges.

En outre, lorsque le réglement met & la charge de certains Associés
seulement, les dépenses d'entretien et de fonctionnement d'un
élement d'équipement. seuls ces Associés ou leurs representants
prennent part aux votes sur les résolutions qui concernent ces
dépenses.

Il - Chaque ensemble d'associés ayant un droit de jouissance pendant
une méme période, peut, 4 la majorité, désigner un ou plusieurs
Associés pour le représenter a I'Assemblée Génerale. Chaque

représentant de cet ensemble peut avoir un ou plusieurs suppléants
ayant également la qualrté d'Associé.

Les représentants de périodes et leurs suppléants sont désignés
pour une durée maximum de trois ans, renouvelable. lis ne peuvent
se faire représenter.

Chaque représentant de pénodes ou son suppléant dispose d'un
nombre de voix égal au total des voix des Associés de la période
qu'il represente, sous déduction des voix des Associés de la
peériode considérée présents ou représentes.

Article 24 - Vote

Les Associés peuvent toujours assister aux Assemblées Générales et y
voter, sauf ce qui est dit & 'Article 16 ci-dessus. Les votes par
correspondance sont admis. L'avis de convocation a I'Assemblée
Générale qui doit mentionner les questions portées a |'ordre du jour, est
adressé a tous les Associés.

Sans préjudice de l'existence d'un représentant de périodes, un
Associé peut se faire représenter a I'Assemblée Générale par toute
personne physique ou morale méme non-associée.

Les dirigeants sociaux, leur conjoint et leurs préposés ainsi que toute
personne physique ou morale les représentant directement ou indirecte-
ment ne peuvent ni étre représentants de périodes ni recevoir mandat
pour représenter un Associe.

Article 25 - Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire des associés est convoquée par la
gerance au moins une fois par an, Elle peut également étre convoquée
lorsque conjointement des Associés disposant au moins du cinquidme
des parts le demandent : elle est alors réunie dans un délai de trois
mois qui suit 1a date de cette demande.

Les d_écisions de I'Assembiée Geénerale Ordinaire sont prises a la
majorité des voix des associés présents ou représentés et des
votes par correspondance.

L'Assemblée Générale Ordinaire confére toutes autorisations et tous
pouvoirs complémentaires a la gérance, dans le cas ol les pouvoirs que
celle-ci tien des présents statuts seraient insuffisants.

L'Assemblée Générale qui statue annuellement sur les comptes de
I'exercice écoulé entend le rapport de la gérance, du Controleur de
Gestion et le cas échéant, du Conseil de Surveillance. Elle discute,
approuve ou rectifie ces comptes. Elle étudie et vote le budget prévi-
sionnel.

Elle prend toutes décisions concemant la gestion et I'entretien des
biens sociaux et en général délibere sur toutes les questions qui ne sont
pas expressément réservées a I'Assemblée Extraordinaire, par la loi ou
les statuts.

Article 26 - Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés est convoquée par
la Gérance. Elle peut également étre convoquée lorsque conjointemnent
des Associés disposant d'au moins un cinquiéme des parts le deman-
de : elle est alors réunie dans un délai de trois mois qui suit la date de
cette demande.

Les décisions de I"Assemblée Genérale Extrardinaire sont prises vala-
blement :

I - & la majorité des deux tiers des voix des Associés présents ou
représentés et des votes par correspondance pour toutes les
décisions relatives 4 des opérations telles que la transformation
d'un ou plusieurs éléments d'équipement existants, I'adjonction
d’éléments nouveaux, 'aménagement ou la création de locaux a
usage commun ;

Il - a la majorité des voix de la totalité des Associés pour la
nomination ou la révocahon du ou des gérants ;

Il - ala majorité des deux tiers des voix de |a totalité des Associés
pour la modification des statuts, pour I'établissement ou la
modification du réglement, pour les décisions relatives 4 des
actes de disposition affectant les biens immobiliers sociaux,
pour la dissolution anticipée de la Société, pour la fixation des
modalités de sa liquidation et pour sa prorogation.
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(Il est ici précisé que la répartition entre les Associés de leurs droits
dans le capital ne peut étre modifiée qu'a la majorité des deux tiers
des voix des Associés et apres avoir regu {'accord de chacun des
Associés concernes

Pour les décisions prévues aux | et |l ci-dessus. I'ensemble des
cessionnaires de parts de la Societe ne peut disposer de moins de
40 % des voix.

Article 27 - Décisions concernant la fermeture des biens sociaux

Lors de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, les Associés titulaires
de I'ensemble des parts donnant vocation a la jouissance pendant une
période déterminée de I'année de la totalité des biens sociaux, pourront
décider de la fermeture de I'immeuble social pour cette période jusqu'a
information contraire d'une autre Assemblée. Cette décision devra étre
prise a l'unanimité desdits Associés et au plus tard six mais avant le
début de la période concernée. Dans ce cas, les Associés concemnés
par {a fermeture paieront néanmoins les charges relevant de pre-
midre catégorie telles que définies au réglement de jouissance
ci-annexé.

TITRE VI
CONSEIL DE SURVEILLANCE

Article 28 - Création d'un Conseil de Surveillance

Il est créé un Conseil de Surveillance composé au maximum de dix
titulaires et de cing suppléants associés élus par I'Assembiée Geéne-
rale ordinaire des Associés pour une durée de trois ans et rééligibles.
Les dirigeants sociaux, leur conjoint et leurs préposes ne peuvent faire
partie du Conseil de Surveillance.

Article 29 - Fonctions du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance donne son avis a la gérance ou a I'assemblée
des Associés sur loutes les questions concernant la Société, pour
lesquelles il est consulté ou dont il se saisit lui-méme.

Il regoit, sur sa demande. communication de tout document intéressant
la Sociéte.

Notamment, le Conseil de Surveillance regoit les comptes rendus que le
geérant est tenu de Iui présenter sur sa gestion, aussi souvent que la
bonne marche de la Sociéte l'exige, et en tout cas vingt jours avant sa
réunion qui précédera ['Assemblée Générale Ordinaire Annuelle. Au
cours de cetle réunion, I'ordre du jour de I'Assemblée et les projets de
résolutions seront arrétés conjointement avec la Gérance.

Pour toute autre Assemblée, le Conseil sera consulté préalablement
dans les mémes conditions.

Il vérifie les comptes de la Société et peut opérer toutes vérifications et
controles qu'il juge opportuns. Il peut se faire assister de tout Conseil
exterieur de son choix.

Le cas échéant, it peut déléguer un de ses membres pour assister la
Gérance lors de I'Assemblée Génerale des Copropriétaires ou des
Conseils Syndicaux.

Le Conseil de Surveillance est informé des projets de changement de
Régisseurs.

TITRE VII
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
CONTROLE

Article 30 - Exercice social - Comptes sociaux

L'exercice social est déterminé & |'Article 30 des « DISPOSITIONS
PARTICULIERES ».

Il sera établi chaque année, par les soins du ou des gérants. un
inventaire général contenant I'indication de tous les éléments compo-
sant |'actif et le passif de Ia Société, un compte de résultats, un bilan et
un rapport sur ['activité et la gestion Ces documents seront joints a la

convocation 2 I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle

Article 31 - Répartition

Les excédents ou les insuffisances des appels de charges sont répartis
catégone par catégorie et conformement au réglement de jouissance.

Article 32 - Contrdle de gestion

Le controle de gestion est exercé chaque année par un ou plusieurs
experts comptables ou commussaires aux comptes inscrits non asso-
ciés nommeés par ['Assemblée Générale Ordinaire a laquelle il rend
compte de sa mission. It est nommé pour une durée renouvelable de
trois exercices.

TITRE VIl
RETRAIT D’UN ASSOCIE - DISSOLUTION
LIQUIDATION - CONTESTATIONS
ELECTION DE DOMICILE

Article 33 - Retrait d'un associé

L'objet de la Société ne prévoyant en principe que des attributions en
jouissance, un associe ne pourrait se retirer de la Société. Toutefois, a la
condition expresse d'étre titulaire de I'ensemble des parts donnant droit
4 |a jouissance pendant toute ['année, d'au moins une unité d'habitation
composant les biens sociaux, il sera possible a un associé de seretirer
de la Sociéte. Il sera alors établi par la gérance un état descriptif de
division de I'ensemble des biens sociaux pour permettre I'attribution
des fractions divises et indivises des biens immobiliers attachés au lot
de copropriété correspondant aux groupes de parts dont il sera porteur.

Si ces conditions sont remplies. le retrait anticipé d'un.associé pourra
étre réalisé s'il a satisfait aux appels de fonds, au paiement de toutes les
charges de jouissance et, d'une maniére générale, a toutes ses obliga-
tions envers ia Sociéte.

La demande de retrait est faite par lettre recommandée adressée a la
gerance.

Le retrait est constaté par acte authentique signé par {'associé qui se
retire et le ou I'un des gérants.

En cas de refus de la gérance, le retrait peut étre prononcé par
ordonnance du Président du Tribunal de Grande Instance qui statue
suivani 1a forme prévue pour les reférés.

Le retrait entraine de plein droit 'annutation des parts d'intérét et des
groupes correspondant aux locaux aftribués, et la réduction corrélative
du capital social. Le ou I'un des gérants caonstate la réduction du capital
et apporte aux statuts les modifications nécessaires.

Tous pouvairs sont donnés a la gérance pour consentir I'attribution des
locaux, effectuer la réduction de capital et faire. avec I'associé attributai-
re, toutes conventions concernant la prise en charge d'une partie du
passil social par celui-ci s'il y a lieu. le tout dans les conditions prévues
par l'article Il de {a Loi n® 71-579 du 16 juillet 1971.

Article 34 - Dissolution - Liquidation

La dissolution de la Société se produit a I'expiration de sa durée : elle
peut également étre décidée par anticipation, par une Assemblée
Générale Extraordinaire.

Cette Assembiée Generale désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés
de gérer la Socieété pendant la période de liquidation et de procéder au
partage.

La décision de cette Assemblée est opposable aux associés non
présents ou non représentés, ainsi qu'aux bénéficiaires ou ayants-droit
de promesse d'attribution, absents ou incapables.

La nomination du ou des liquidateurs met fin aux pouvoirs de la
Gérance, du Conseil de Surveillance et de tous mandataires.

Pendant la durée de |a liquidation, les pouvoirs de I'Assemblée subsis-
tent comme pendant (e cours le la Société et conservent la méme force
obligatoire vis-a-vis des incapables, des dissidents et des absents.



Une autre Assemblée Geneérale Extraordinaire approuve les comptes de
Iz liquidation et donne quitus au iquidateur.

Aprés !'extinction des charges sociales et du passif. le produit net de la
liquidation est repart: entre les associes proprotionnellement au nombre
de parts posseédées par chacun d'eux.

Article 35 - Contestations

Toutes contestations qui. pendant ia durée de fa Société ou de sa
liquidation pourront s'élever relativement aux affaires sociales, soit
entre les Associés eux-mémes, soit entre la Société et les Assaciés, soit
enfin entre les associés survivants et les héritiers, ayants-droit ou
représentants d'un associé prédécedeé, seront de la compétence des
tribunaux du lieu de la situation des biens sociaux.

Article 36 - Election de domicile

Les associds sont tenus de notifier 4 la société ou au liquidateur
leurs changements de domicile.

Tout associé est tenu, en cas de contestation, d'élire domicile dans le
ressort du tribunal de grande instance du lieu de situation de I'immeuble
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et toutes notifications, significations et assignations doivent étre faites a
ce domcile.

A défaut d élection de domicile, les exploits sont valablement délivrés
en l'immeuble social ; il en est de méme pour les besoins des operations
de ligudation.

TITRE IX
CONSTITUTION DES GROUPES DE
PARTS SOCIALES

Article 37 - Tableau de constitution des groupas de parta et d'af-
fectation aux blens socisux

Le tableau de répartition des groupes de parts sociales et d'affectation
de chacun d'eux aux biens sociaux figure a I'Article 37 des « DISPOSI-
TIONS PARTICULIERES ».



STATUTS DE LA SOCIETE CIVILE CLUBHOTEL
BANDOL LGCGUIS LUMIERE

DEUXIEME PARTIE
DISPOSITIONS PARTICULIERES

(Les DISPOSITIONS PARTICULIERES renvoient a la numérotation des articles des DISPOSITIONS GENERALES)

Article 2 - Objet

Désignation des biens immobiliers :

Un ensemble de biens immobiliers 4 usage d'habitation sis a BANDOL,
20 Boulevard Louis Lumiére, comprenant 59 studios, reception. un
appartement Directeur, 3 chambres de personnel, un salon, chaufferie,
locaux techniques et réserves.

Article 3 - Dénomination

Société Civile CLUBHOTEL BANDOL LOUIS LUMIERE.

L'appellation CLUBHOTEL est une marque déposée, propriété de la
Société CLUBHOTEL SA. En conséquence, la Société ne pourra
conserver ce terme dans sa dénomination ou en faire usage a |'égard
des tiers, de quelque maniére que ce soit, que si la gérance en est
assurée par une Société du Groupe CLUBHOTEL.

Article 4 - Siége Social

Le siege social est fixé & BANDOL (VAR). 20, Boulevard Louis Lumiere

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a cinquante années a compter du
28 décembre 1978.

Article 6 - Capital Social

Le capital social est fixé & la somme de VINGT ET UN MILLE HUIT CENT QUINZE
EUROS ET QUARANTE CINQ CENTIMES (21 815,45 €). Il est divisé en 14310 parts
de 1,52 € chacune, numérotées de 1 4 14310.

Article 17 - Nantissement

Les parts appartenant 4 chague Associé ne sont pas affectees a titre
de nantissement au profit de la Société Civile CLUBHOTEL BANDOL
LOUIS LUMIERE.

Article 19 - Désignation et pouvoirs du gérant

Le gérant de la Société Civile CLUBHOTEL BANDOL LOUIS LUMIERE
est CLUBHOTEL SA, Société Ancnyme au Capital de 8 877 500
Francs. dont le siége social est & NEUILLY SUR SEINE, 30 rue
d'Orléans, immatriculée au Registre du Commerce et des sociétés de
NANTERRE sous le numéro B 6§92 051 022, nommee aux termes des
Statuts.

Article 30 - Exercice social - Comptes sociaux

L'exercice social commence le 1°r décembre el se termine le 30
novembre de I'année suivante.

Article 37 - Tableau de constitution des groupes de parts et d'af-
\ fectation aux biens sociaux

Le tableau de répartition des groupes de parts sociales et d'affectation
de chacun d'eux aux biens sociaux figure ci-aprés :

Etant ici précisé :
1) Que ce tableau, établi par période d'occupation et catégorie de

groupes de parts comprend :

~ Les numeros de groupe de parts avec les numéros des parts et le
nombre de parts qui leur sont affectées.

— Les numeros de référence des locaux precisant :
- I'étage
- le type de local : C - studios 2 personnes,
B - studios 4 personnes,
A - studios 6 personnes,

2) que les périodes d'occupation sont délerminges de la maniére
suivante *

TABLEAU D'AFFECTATION DES PERIODES

Période Désignation Durée
1 Noél 3 semaines
2 Janvier 3 semaines
3 Février | 2 semaines
4 Février 2 2 semaines
5 Mars 1 2 semaines
6 Mars 2 2 semaines
7 Avril 1 2 semaines
8 Avril 2 2 semaines
<] Mai 1 2 semaines
10 Mai 2 2 semaines
1 Juin 1 2 semaines
12 Juin 2 2 semaines
13 Juillet t 2 semaines
14 Juillet 2 2 semaines
15 Aout 1 2 semaines
16 Aot 2 2 semaines
17 Septembre 1 2 semaines
18 Septembre 2 2 semaines
19 Octobre 1 2 semaines
20 Octobre 2 2 semaines

La premiére quinzaine de chaque mois commencera le 1* et se
terminera le 15.

La deuxiéme quinzaine commencera le 16 et se terminera le 30 oule 31.

La période de No& commencera le 15 décembre et se terminera le 7
janvier.

La période de janvier commencera le 8 et se terminera le 30.

La premiére période de février commencera le 31 janvier et se terminera
le 13 février.

La deuxiéme période de février commencera le 14 et se terminera le 28.

Chague année la Gérance diffusera un CALENDRIER D'OCCUPATION
fixant les dates d'arrivée et de départ de chaque période conformément
al'article 37 des Statuts.



ANNEXE Il

REGLEMENT DE JOUISSANCE
DE LA SOCIETE CLUBHOTEL BANDOL LOUIS LUMIERE

TITREl -~ DESIGNATION DES BIENS IMMOBILIERS
TITREN - DISTINCTION ENTRE “PARTIES COMMUNES" ET “PARTIES PRIVATIVES"

TITRE Il - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Article 1 - CONDITIONS GENERALES D'USAGE DES PARTIES COMMUNES ET DES PARTIES
PRIVATIVES.

Article 2 - MODALITES D'EXERCICE DU DROIT DE JOUISSANCE.

TITRE IV —~ DEFINITION, REPARTITION ET PAIEMENT DES CHARGES

Article 3 - CHARGES DE PREMIERE CATEGORIE: ' o .
Charges relatives au fonctionnement de la Sociéte. a la conservation. a I'entretien et a

I'admimistration des parties communes.

Article 4 - CHARGES DE DEUXIEME CATEGORIE: ) .
Charges communes entrainées par les services collectfs. les eléments d'equipement et

le fonctionnement de I'immeuble.

Article 5 - CHARGES DE TROISIEME CATEGORIE: - Ve
Charges liées a I'occupation entrainées par les services collectifs, les éléments d'équipe-

ment et le fonctionnement da I'immeuble - FRAIS DE SEJOUR.
Article 6 - Réglement - Provisions - Fonds de prévoyance - Garantle.

TITREV - ADMINISTRATION
Article 7 - Administration.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 8 - Assurances.
Article 9 - Litiges.
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PREMIERE PARTIE
DISPOSITIONS GENERALES

Le présent réglement a pour objet :
1) De désigner les biens et droits immobiliers auxquels il s'applique ;

2} De déterminer les éléments de ces biens qui seront affectés a
I'usage exclusif de chague associé, dénommes “parties privatives™
et ceux qui seront affectés a |'usage de I'ensemble des associés,
dénommés "parties communes” ;

3) de fixer en conséquence, les droits et obligations des associés et de
déterminer les modalités de séjour et les conditions d'exercice du
droit de jouissance de chaque associé ;

4) De définir les charges relatives au fonctionnement de la Société a
I'entretien et a I'administration des parties communes d'une part ; les
charges entrainées par les services collectifs, les éléments d'équipe-
ment et le fonctionnement de I'immeuble, d’autre part. Il déterminera
également la contribution de chaque associé & ces charges ;

5) D'organiser I'administration des biens sociaux.

Les dispositions du présent réglement seront obligatoires pour tous les
associés et occupants d'une partie quelconque des biens soclaux, leurs
ayants-droit et leurs ayants-cause, quels qu'ils soient.

Le présent réglement et les madifications susceptibles d'y étre
apportées constitueront la loi commune a laquelle tous devront se
conformer. La qualité d'associé et la propriété d’'un groupe de parts
emportent de plein droit adhésion aux dispositions du présent
réglement de jouissance.

Les droits et obligations qui découlent du réglement de jouissance
prendront effet a dater de I'acquisition des parts sociales. Ils auront leur
plein effet pendant toute la durée de la Sociéte et prendront fin avec elle.

Le cas échéant, chaque associé devra en outre respecter les obligations
qui découlent du reglement de copropriété concernant l'immeuble dont
font partie les biens immobiliers appartenant a ia Société, et notamment
toutes les servitudes, charges et conventions qui y sont énoncées.

TITREI
DESIGNATION DES BIENS IMMOBILIERS

Le present reglement s'applique aux biens immobiliers ci-aprés dési-
gnés sous le Titre | des “DISPOSITIONS PARTICULIERES”

TITRE Il
DISTINCTION ENTRE PARTIES COMMUNES
ET PARTIES PRIVATIVES

Les droits conférés par la propriété d'un groupe de parts, sont des
droits personnels et mobiliers né donnant pas en principe vocation &
attribution en propriété, sauf ce qui a été dit sous |'article 33 des statuts.
La Société conserve donc I'entiére propriété des biens immobiliers et
de ses aménagements.

Les parties communes générales sont celles qui sont affectées a
I'usage ou a I'utilité de tous les associés pour |'exercice de leur droit de
jouissance privative.

Les parties privatives sont constituées par les locaux et espaces qui
sont affectés a la jouissance exclusive et temporaire des associés.

Les équipements et le mobilier mis par la Société a disposition des
associés dans les parties privatives, constituent des accessoires des
parties privatives.

TITRE 1l
DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Article 1 - Conditions générales d'usage des parties communes at
des parties privatives

Chacun des associés pourra user librement des parties communes
pour la jouissance de san droit de séjour suivant leur destination propre,
talle qu'elle résulte du présent réglement et A condition de ne pas faire
obstacle aux droits des autres associés ou, le cas échéant, aux
dispositions du réglement de copropriété.

Chaque associé devra respecter toutes réglementations intérieures
particuliéres qui pourraient étre édictées tant pour I'usage des parties
privatives que des parties communes.

Aucune modification des aménagements des parties privatives et des
parties communes ne pourra étre apportée par PAssocié pendant
I'exercice de son droit de jouissance.

Chaque associé sera responsable a I'égard tant de la Société que de
tout autre associé, des troubles de jouissance et des infractions au
présent réglement, ainsi qu'au réglement de copropriété sus-énonce,
de méme que des conséquences dommageables résullant de sa faute
ou de sa négligence.

Aucune tolérance ne pourra devenir un droit acquis, quelle qu'en puisse
étre la durée.

Le non respect des prescriptions du présent réglement ou des régte-
mentations intérieures qui pourraient étre édictées ultérieurement,
pourra étre assorti de 'obligation de verser une indemnité a la Société
au titre de I'exécution de la clause pénale ici expressément stipulée,
dont le montant et les modalités seront fixés par la Gérance aprés avis
du Conseil de Surveillance et entérinés par décision de I'Assemblée
Générale Ordinaire.

La responsabilité de la Société, du Gérant ou de ses mandataires, ou de
tout autre organe de gestion ou d'administration, ne pourra étre mise en
cause en cas de vol, d'action délictueuse ou de dégradation commis
dans les parties communes ou dans les parties privatives, chaque
associé ayant I'entiere responsabillité de la surveillance de ses biens.

Article 2 - Modalités d’exercice du droit de jouissance

Les associes ne pourront exercer leur droit de jouissance privative sur
les locaux correspondant & leur groupe de parts et durant la période qQui
leur est attribuée que dans les conditions cr-aprés et en respectant
stricternent les stipulations du réglement.

1) les parts dont la propriété permet d'exercer le droit de séjour et
d'usage pendant une période déterminée, sont constituées en
groupe indivisibles tels que définis dans les statuts de la Société.
(ANNEXE 1).

2) Les locaux sur lesquels s'exerce le droit de séjour el d’usage attaché
& la propriéte des parts, devront étre occupés par des personnes de
bonnes vie et meeurs. lis sont affectés a I'usage exclusif d'habita-
tion et devront étre utilisés conformément a leur destination et sans
dépasser le nombre maximal d’occupants prévus.

3

—

Les objets encombrants devront étre déposés dans les locaux
spécialement aménagés a cet effet.

4

=

Aucun objet personnel ne pourra étre déposé dans les parties
communes sauf aménagement spécial 4 cet effet.

5) Aucune enseigne, réclame, écriteau ou inscription ne pourra atre
apposé tant a l'intérieur qu'a I'extérieur des parties pnvatives ou
communes de I'immeuble, sans autorisation préalable du gérant ou
décision de I'Assemblée Générale statuant par voie de décision
ordinaire.

6

-

Chaque occupant de I'immeuble devra respecter d'une maniére
genérale I'ordre, la propreté, la salubrité, la sécurité et la tranquiliite
de l'immeuble. chague associé étant personnellement responsable
de la géne ou des dégradations qui pourront étre le fait, soit de
lui-méme soit de ses ayants-droit ou de ses ayants-cause.



7) Chaque associé & qui est réservé un droit de séjour a la faculte

8

9

10]
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—

)

12)

13]

14

—

-

15)

16

-

d'exercer ce droit soit par lui-mémie, soit par toute personne qu'il lui
plara de se substtuer sans pouvolr jamais se decharger sur
quicongue des responsabilités auxquelles il est soumis et des
obligations qui lur incombent. notamment pour le paiement des
charges.

L'associé qui désirera faire usage de son droit de substitution devra
remplir un formulaire spécialement cree a cet effet, mentionnant les
nom, adresse et qualité des personnes qu'il se substituera | ce
formulaire lui sera adressé par la gérance ; il figure sur I'appel de
charges. Ce document, diment signe, devra élre remis au régisseur
pour que I'acces a I'appartement puisse étre autorisé.

Chaque associé devra respecter strictement LE TABLEAU D'AF-
FECTATION DES PERIODES figurant a I'Article 37 des Statuts.
Chagque annee, la gérance diffusera un CALENDRIER D'OCCUPA-
TION fixant les dates d'arrivée et de départ pour chaque période,
étant ici precisé que dans le but de faciliter le changement des
occupants a la fin de chaque période, les arrivées et les
départs se feront conformément au paragraphe 9) Article 2 des
« DISPOSITIONS PARTICULIERES ».

L'ensemble des équipements et du mobilier sera conforme a
I'inventaire joint en annexe au présent réglement. (ANNEXE 1H).

Il sera remis & chaque occupant, a |'entrée dans les lieux, contre
versement d'une caution dont le montant est fixé par la Gérance
aprés avis du Conseil de Surveillance et entériné par I'Assemblée
Générale Ordinaire, deux clés des locaux auxquels il a vocation en
jouissance. La caution sera rendue & I'occupant contre restitution
des clés et apres libération des locaux.

Il lui sera également fait communication de I'état des lieux établi
contradictoirement lors du deépart du précédent occupant, il devra
faire part de ses observations éventuelles sur celui-ci au Régisseur
dans I'heure qui suivra la remise des clés.

En cas de retard ou de refus de libérer les locaux aux heures et
conditions fixées par le présent reglement, il sera pergu une
indemnité forfaitaire par heure d'occupation au dela de la limite
permise dont le montant est fixé par la Gérance aprés avis du
Conseil de Surveillance et entériné par I'Assemblée Génerale
Ordinaire.

Chaque occupant devra & son départ, restituer les locaux utilisés,
vides de tout objet personnel et en remettre les clés au régisseur
comme il est dit au paragraphe 10) ci-dessus aprés qu'un état des
lieux ait té établi contradictoirement par I'occupant et le régisseur
ou son préposé. || devra en outre s'acquitter du paiement de tous
les services et prestations annexes dont il aura fait utilisation
pendant la durée de son séjour ainsi que des frais occaslonnés
par la remise en état éventuelle des locaux restitués, conforme-
ment au baréme établi par la Gérance {vaisselle cassée, équipement
ou mobilier détérioré, ménage non fait, dégéts occasionnés par des
animaux familiers...).

le régisseur de 'immeuble aura tous pouvoirs a J'effet de constater
lesdites infractions au réglement.

Les indemnités forfaitaires pergues & |'occasion de ces infractions,
seront versées dans la caisse de la Société, Elles n'annulent ps
pour autant le préjudice qui pourait en résulter pour les autres
occupants.

Comme conséquence des dispositions qui précédent, la Société
aura |'obligation d'assurer aux occupants la jowssance paisible de
leur droit de séjour sur les locaux sur lesquels il s'exerce, gque ce
soit & titre privatif ou au titre des parties communes.

En cas d'impossibilité pour cas de force majeure de mettre a
disposition d’un associé les biens auxquels il a vocation durant
la période au cours de laquelle s'exerce son droit de jouissan-
ce, la Gérance s'efforcera, selon les disponibilités, de mettre asa
disposition, sans frais supplémentaires, des locaux équivalents
pendant la période correspondante, soit dans les biens sociaux,
soit & proximité ; I'Associé restera alors tenu de régler intégralité
des charges afférentes & son local et & sa période.

Tout associé ou occupant, quelle que soit sa qualité, accompagné
d’animaux familiers, sera tenu de l'indiquer sur le livre d'inventaire
et acquittera aupres du régisseur de la résidence, lors de la remise
des clés, une somme dont le montant est fixé par la Gérance apres
avis du Conseil de Surveillance et entérinée par |'Assemblée
Générale Ordinaire, a titre de participation aux frais d'entretien
courant supplémentaires sans préjudice de I'application du 12)
ci-dessus.

17) Lorsque, conformément a ['‘Article Il des Statuls, 'Assemblée

Générale Ordinaire annuelle aura décideé d’ouvrir exceptionnelie-
ment I'"mmeuble a I'explonation, les Associés n'auront pas un droit
personnel d'usage ; s ne pourront donc pas occuper eux-mames
directement ces penodes. lIs confieront a la Gérance un mandat de
gestion commun et le résultat d'exploitation ne viendra pas en
atténuation des charges appelées auprés des Associes . mais il
sera réparti entre eux au proprata de leur paricipation dans le
capital social.

TITRE IV

DEFINITION - REPARTITION ET PAIEMENT

DES CHARGES

Les charges et frais sont répartis en trois catégories :

Article 3 - CHARGES DE PREMIERE CATEGORIE :

Charges relatives au fonctionnement de la Société, a la
conservation, a I'entretien et a I'administration des par-
ties communes.

Elles comprennent notamment :

Les frais d’Assemblées et du Conseil de Surveillance ;

Les honoraires des contrdleurs de gestion .

Les honoraires des Conseils extérieurs et d'expertise, le cas échéant ;
Les honoraires de gestion ;

L'impo6t foncier ;

Les assurances ;

La quote-part des charges de conservation, d'entretien et d'adminis-
tration des parties communes de I'immeuble dont dépendent les
biens sociaux telles que définies au réglement de copropriéte, le cas
échéant ;

Les charges telles que les réparations visées a I'Article 606 du Code
Civil et, par extension, toute réparation imporiante pouvant affecter
les sols et les revétements ainsi que les ascenseurs, loutes les
dépenses d'équipement complémentaire ou d’améliorations votées
au cours de I'Assemblée Générale annuelle ;

La moitié du poste salaire et charges Régisseurs.

Elles seront réparties entre tous les Associés au prorata du nombre
de parts sociales qu'ils détiennent dans le capital social.

Article 4 - CHARGES DE DEUXIEME CATEGORIE :

Charges communes entrainées par les services collec-
tifs, les éléments d'équipements et le fonctionnement
de I'immeuble

Elles comprennent notamment .

Les produits d'entretien des parties communes (piscine le cas
échéant) ;

La moitié du poste salaire et charges Régisseurs ;

La taxe d'habitation et d’eniévement des ordures meénagéres ;

Les petites fournitures et travaux de maintenance, autres que ceux
visés précedemment ;

Les abonnements d'entretien ;

L'abonnement E.D.F. ;

Un tiers du poste salaire et charges personnel saisonnier ;

Un tiers de la consommation d'électricite ;

Un tiers de la consommation d'eau ;

Deux tiers de la consommation de fuel ;

Divers.

En ce qui concerne I'énergie (Electricité et Fuel), les dépenses seront
réparties en faisant une distinction entre les périodes d'hiver et les
périodes d'été telles que définies au TITRE IV des « DISPOSITIONS
PARTICULIERES », afin de tenir compte en ce qui conceme ces
dépenses, de I'époque & laquelle se situe chague période de jouissance.

Elles seront réparties entre tous les Associés au prorata des
tantidmes de participation définis au TITRE IV des = DISPOSITIONS
PARTICULIERES ». Les périodes de fermeture des biens immobi-
liers, conformément & I'Article 27 des Statuts, ne seront pas prises
en compte dans la répartition des charges de deuxiéme catégorie.

11



12
Article 5 - CHARGES DE TROISIEME CATEGORIE :
Charges liées a {'occupation entrainées par les services
collectifs, les éléments d'équipement et le fonctionne-
ment de l'immeuble - FRAIS DE SEJOUR.

Elles comprennent notamment :

— Le mobilier et le matériel de remplacement,

- Les produits d'entretien des parties privatives,

— Le lavage du linge,

Deux tiers du poste salaire et charges personnel saisonnier,
Deux tiers de la consommation d'eau,

~ Deux tiers de la consommation d'électricité,

- Un tiers de la consommation de fuel.

i

En ce qui conceme [‘énergie (électricité et fuel) il sera fait la méme
distinction qu'a 'Articie 4 ci-dessus.

Elles seront réparties entre les seuls Associés ayant pour I'exercice
considéré, soit utilisé, soit prété, soit loué, soit échangé leur droit
de séjour. La répartition se fera au prorata des tantiéemes de
participation définis au TITRE IV des = DISPOSITIONS PARTICU-
LIERES ».

Article 6 - Réglement - Provisions - Fonds de prévoyance -
Garantie

1) Pour permettre & Ja Société de faire face a ses dépenses de
fonctionnement, les associés verseront :

- Un fonds de prévoyance permanent dont le montant est fixé et
réajuste. si le besoin s'en fait sentir. par 'Assemblée Générale
Ordinaire Annuelle sur proposition de la Gérance aprés avis du
Conseil de Surveillance ;

— Une provision égale au montant des charges imparties aux mémes
parts lors de I'exercice précedent et payable trois mois avant le
commencement de chaque période.

2) De plus. la gérance pourra exiger le versement de provisions
spéciales destinées a permettre I'exécution de décisions et dépen-
ses spécifiques a un exercice et votées en Assemblées Générales
notamment en vue de faire face & des réparations, ameéliorations ou
travaux importants.

—

3) Ces versements seront portés au crédit de chaque associé. En cas
de cession de parts, ils seront portés au crédit du nouvel associé, le
cédant et le cessionnaire devant faire leur affaire personnelle de leur

remboursement sans que la Société ait a y intervenir.

-~

4) Les versements prévus ci-dessus devront étre effectués dans les
trente jours de la demande qui en sera faite par la gérance.
Passé ce délai. conformément aux dispositions de I'article 15 des
statuts, les retardataires devront payer un intérét au profit de la
Soaciété. calculé au taux d'escompte de la Banque de France. majoré

de deux points.

=

L'intégralité des frais engages pour le recouvrement des charges
ci-dessus, sera supportée par I'associe défaillant.

L'exercice du droit de séjour sera suspendu en cas de défaut de
paiement des sommes dues a quelque titre que ce soit. Le
régisseur pourra s'opposer a l'accés dans les lieux de I'associé
défaillant. De méme. les sanctions prévues a l'article 16 des statuts
pourront étre appliquées,

TITREV
ADMINISTRATION

Article 7 - Administration

Sous réserve, le cas échéant, des dispositions du réglement de copro-
priété concemant la gestion de l'immeuble. les biens immaobiliers
appartenant a la Société sont administrés par un ou plusieurs gérants
dans les conditions prévues aux articles 19 et suivants des statuts.

ll est assisté pour cela par le Conseil de Surveillance prévu au titre VI
des statuts et élu par I'Assemblée Générale.

Toutes les décisions concemant la gestion des biens de la Société et
qui ne seraient pas de la compétence de la gérance, seront soumises a
I'Assemblée Générale des associés statuant conformeément aux disposi-
tions de I'Article 25 des statuts.

La Gérance a tous les pouvoirs prévus a I'Article 19 des Statuts ; Elle
peut nommer un régisseur chargé de gérer les services des biens
immobitiers et de veiller & |'application des dispositions du présent
réglement. Elie pourra déléguer au régisseur taus pouvoirs qu'il jugera
nécessaires a l'effet d'assurer I'entretien et 'administration courante
des biens sociaux. Le régisseur aura notamment la faculté d‘autoriser
ou d'interdire I'accés de l'immeuble dans les conditions fixées par les
statuts ou le present réglement.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 8 - Assurances

La Sociéte souscrira en compiément des assurances de la copropriéte,
des polices couvrant tous les risques pouvant incomber a la Sociéte, 2
son personnel. 4 ses membres ou aux occupants du fait de la propriété
ou de I'usage des biens immobiliers lui appartenant, tels que : responsa-
bilité civile. nsques d‘incendie, d'explosions. dégats des eaux... Elle en
fera de méme pour ce qui concerne les installations, les équipements et
le mobilier

En cas de sinistre, les indemnités versées par I'assurance seront
intégralement affectées a la remise en état ou & la reconstitution desdits
biens.

Pour des sinistres d'importance exceptionnelie et affectant la structure
méme de 'immeuble, une Assemnblée Spéciale sera convoqueée afin de
décider de la meilieure utilisation des indeminités versées.

Article 9 - Litiges

Toutes contestations concernant I'exécution des clauses et conditions
du présent réglement, et en général tous litiges nés de son application,
seront de la compétence des tribunaux du lieu de situation des biens
soclaux.



REGLEMENT DE JOUISSANCE DE LA SOCIETE CIVILE CLUBHOTEL
BANDOL LOUIS LUMIERE

DEUXIEME PARTIE
DISPOSITIONS PARTICULIERES

(Les DISPOSITIONS PARTICULIERES renvoient 4 la numérotation des articles des DISPOSITIONS GENERALES])

TITRE| TITRE IV
DESIGNATION DES BIENS IMMOBILIERS DEFINITION - REPARTITION ET PAIEMENT DES CHARGES
Le présent réglement s'applique 3 un ensemble de biens immobiliers a Article 4 - Charges de deuxiéme et troisiéme catégories
usage d'habitation sis 8 BANDOL, 20 boulevard Louis Lumiere, compre-
nant 59 studios. réception, un appartement Direcleur, 3 chambres de TABLEAU DE REPARTITION
personnel, un salon, chaufferie, locaux techniques el réserves, repartis
comme suit :
— Rez-de-chaussée : réception, salon, locaux technique, réserves. SAISON | Ne | PERIODE TANTIEMES DE REPARTITION
rampe d'accés sous-5ol, de
1 appartement Directeur. periode STUDIOC | STUDIOB | STUDIOA
. . 2 personnes | 4 personnes | 6 personnes
— 1ter étage : 3 studios six personnes,
2 studios quatre personnes. 20 Octobre 2 3 4 5
1 studio deux personnes, 1 No& )
1 réserve. oell 4 6 7
— 2tme glage : B studios six personnes, H 2 J'an\.ner 4 = 7
2 studios quatre personnes, I 3 | Fevrierl 3 4 5
1 studio deux personnes. \ 4 Fevrier 2 3 4 5
eqEsensS) E 5 | Marst 3 4 5
— 3tme glage : 3 studios six personnes, R 5 Mars 2 3 4 5
8 studios quatre personnes, 7 Avril 1
4 studios deux personnes. il 3 4 5
— 4¢me étage : 3 studios six personnes, 5 Avn'l 8 & N 5
7 studios quatre personnes, 8 Mai 1 3 4 5
3 studios deux personnes. -
. - 10 Mai 2 3 4 5
— 5eme gtage . 1 studio six personnes. Jui
10 studios quatre personnes, " uin 1 3 4 5
3 studios deux personnes. 12 Juin 2 3 4 5
1 chaufferie 13 | Juillet 1 3 4 5
- B'me gtage : 3 chambres de service. E 14 Juillet 2 3 4 5
T 15 Aot 1 3 4 5
TITRE Il E 16 Aot 2 3 4 5
DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES 17  |Septembre 1 3 4 5
Article 2 - Modalités d'exercice du droit de jouissance 18 mifeplembro ; i 2
L 19 QOctobre 1 3 4 5

9} En vue de faciliter le changement des occupants a la fin de chaque
période, les arrivées se feront le premier jour de chaque période &
partir de 17 heures : les départs devront avoir lieu le dernier jour de
chaque période avant 10 heures.
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